‘Cev¢ Nota de prensa

_chere se asocia con 4Advice para el
impulso de la Cultura de Innovacion
en Europa.

Dicere, experta en generar Cultura de Innovacion en las organizaciones y 4Advice, lider de
pensamiento en la Transformacion Digital, el Cambio y la Innovacién, se complacen en comunicar
que unen sus fuerzas para impulsar la capacidad de innovacion en las empresas de paises de habla
alemana.

Dicere, en pleno proceso de expansion, afronta con gran ilusion éste primer paso internacional a
través de un partner tan qualificado como 4Advice. Ambas companias han anunciado su asociacion
oficial con respecto a la aplicacion del Assessment, la herramienta que que mide la Cultura de la
Innovacién desarrollada por Jay Rao & Joe Weintraub, profesores de Babson College de los EE.UU.

4Advice

Con sede en Bonn —Alemania (www.4-advice.net), cuenta con un equipo de dindmicos profesionales
expertos en el impulso de la innovacién en sectores como la informatica, las telecomunicaciones, la
automocion y los seguros, y con un liderazgo demostrado en la aplicacion de sus estrategias.

Segun Simon Schoop - CEO y socio fundador de 4Advice- “Anticipar las tendencias del mercado
y actuar con rapidez son elementos imprescindibles si se quiere fomentar un crecimiento sostenible
ante los cambios en los patrones de uso de los clientes y las innovaciones disruptivas”.

Dicere

En estos ultimos anos Dicere (www.dicere.es) se ha focalizado en acompafar a las organizaciones
en conseguir la Innovacion a través de las personas, como resultado de ello ha desarrollado la
Metodologia Dicere para la implantacion de la Cultura de la Innovacién en las Organizaciones.

Como dice Fran Chuan -CEO y socio fundador de Dicere- “La forma més eficiente de lograr
resultados extraordinarios en empresas es involucrando a las personas en el proceso de innovacion,
desde el top manager hasta el mas modesto colaborador, jdesde el principio! Dotar a las personas
de la suficiente autoconfianza para atreverse a explorar nuevos territorios, facilitarles sistematicas
sencillas que les permita incrementar la eficacia del proceso y generar resultados rapidos que cierren
el circulo virtuoso; todo ello estimula y consolida un determinado clima y por tanto una cultura de la
innovacion”

Ambas empresas estan muy satisfechas con ésta nueva alianza y confian en brindar muchos
resultados exitosos en los proximos anos.
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Dicere and 4Advice join forces to
empower the Culture of Innovation
in Europe

Dicere, an expert in developing a Culture of Innovation in organizations, and 4Advice, a thought
leader in Digital Transformation, Change and Innovation, are proud to announce they join forces to
empower the innovation capability of companies in the German speaking countries.

Dicere, in the middle of an expansion process, is excited about this new international step with such
a qualified Partner as 4Advice. Both companies have announced their partnership in the application
of the Assessment of the Culture of Innovation, an easy tool developed by Professors Jay Rao &
Joe Weintraub from Babson College in Boston (USA) to measure the degree the innovation culture
is embedded in the organization.

4Advice

Located in Bonn — Germany (www.4-advice.net) with a team of dynamic professionals, experts in
empowering innovation in sectors like IT, Telecommunications, Automotive and Insurance. They are
recognized leaders in the application of their strategies.

According to Simon Schoop -CEO and Founding Partner of 4Advice- “Foreseeing the market
trends and acting fast are key elements to stimulate a sustainable growth in front of the change in
customer habits patterns and innovative disruptions”.

Dicere

Located in Barcelona — Spain (www.dicere.es) Dicere has been focused during the last years in
supporting organizations to make innovation happen through their people. As a result, Dicere has
developed a specific Methodology to implement a Culture of Innovation in Organizations.

According to Fran Chuan -CEO and Founding Partner of Dicere- “The most effective way of
achieving extraordinary results in companies is involving the people in the innovation process, from
top management to the most humble collaborator, from the beginning! Support people in becoming
self-confident to dare exploring new territories, give them simple tools and models to improve their
efficiency and get fast results to start ta virtuous cycle. All the above stimulates and consolidates a
working climate to generate results, i.e. a culture of innovation”.

Both companies are convinced this partnership will bring many successful results for their
customers.
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